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Adroddiad Grŵp Prosiect y BGC (PSB) 

Amcan y Cynllun 

Llesiant 

Galluogi pobl i greu cyfleoedd, a manteisio arnynt, ac ymateb i heriau drwy gydol eu hoes. 

Gwella sgiliau galwedigaethol a sgiliau bywyd, meithrin hyder a galluogi pobl i ymateb yn 

gadarnhaol i newid.  

Ein Gwerthoedd 
Yr Iaith Gymraeg, Mynd i'r Afael ag Anghydraddoldebau, Cynnwys, Cynaliadwyedd, Arwain Trwy 

Esiampl 

Enw’r Grŵp Prosiect Hyfforddiant Cydnerthedd 

Cadeirydd 

Is-Gadeiydd 

Matt Morden, Coleg Sir Gâr a Choleg Ceredigion 

 

 

Aelodaeth y Grŵp Prosiect (Mae enwau mewn print trwm yn dynodi presenoldeb yn y cyfarfod) 

Cyngor Sir Ceredigion 

Y Cyng. Catrin Miles, Naomi 

McDonagh, Michael Smith, Sara 

Dafydd, Manon Horscroft, Diana 

Davies, Caroline Lewis, Victoria 

Foale, Rob Starr, Elen James / 

Mark Gleeson 

Adran Gwaith a Phensiynau James Gibb 

Coleg Ceredigion Katy Barron 

Heddlu Dyfed-Powys Yr Arolygydd Andrew Merry Llywodraeth Cymru Diana Reynolds 

Gwasanaeth Tân ac Achub 

Canolbarth a Gorllewin Cymru  
Chris Rees 

Prifysgol Cymru y Drindod Dewi 

Sant 
Gwilym Dyfri Jones 

Prifysgol Aberystwyth Dr Antonia Ivaldi Iechyd Cyhoeddus Cymru - 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel 

Dda 
Suzanne Tarrant, Anna Bird 

Cymdeithas Mudiadau 

Gwirfoddol Ceredigion (CAVO) 
Chesca Ross 

Paratowyd gan: Manon Horscroft     Dyddiad: 08.06.21 
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CRYNODEB O GYFARFOD Y GRŴP PROSIECT 

 

Materion Allweddol a drafodwyd yng nghyfarfod y Grŵp Prosiect:  

Ymddiheuriadau: Anna Bird, Suzanne Tarrant, Chris Rees, Diana Reynolds, Elen James, Victoria Foale 

Hefyd yn bresennol: Mari Hopkins, Caitlin Theodorou (Cyngor Sir Ceredigion) 

 

Dechreuodd y Cadeirydd drwy groesawu’r partneriaid i’r cyfarfod.  Cytunwyd bod cofnodion y cyfarfod blaenorol yn gywir, a 

bod y gweithredu a bennwyd ar 23ain Mawrth un ai ‘wedi’i gwblhau’ neu wedi’i gynnwys fel diweddariad ar yr Agenda. 

 

Adborth ac Aelodaeth y BGC  

Yn unol â’r trafodaethau yng nghyfarfod blaenorol y Grŵp Prosiect (GP), cadarnhaodd y Cadeirydd fod pryderon ynghylch 

presenoldeb rheolaidd partneriaid mewn cyfarfodydd wedi’i adrodd yn ôl i’r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus (BGC) ehangach 

yn Ebrill.  Holodd y Cadeirydd hefyd a oedd yna awydd o hyd i sefydlu adnoddau hyfforddiant cydnerthedd ar y cyd ar draws 

sefydliadau’r BGC, o ystyried yr heriau presennol mewn perthynas â chapasiti, a’r amrywiaeth eang o gymorth i staff a sefydlwyd 

eisoes o fewn sefydliadau perthnasol y BGC. 

 

Gweithdy Ymgysylltu’r Asesiad o Lesiant Lleol  

Fel y cytunwyd yn y cyfarfod GP blaenorol, arweiniodd Rob Starr (RS) a Thîm Ymchwil Cyngor Sir Ceredigion (CSC) weithdy 

rhyngweithiol yn canolbwyntio ar yr Asesiad o Lesiant Lleol.  Roedd y sesiwn yn rhan o broses ymgysylltu ehangach â rhanddeiliaid, 

a fydd yn bwydo’r gwaith o gynhyrchu’r Asesiad drafft cyn yr ymgynghoriad cyhoeddus yn yr hydref.  Cyhoeddir y drafft terfynol 

ym Mawrth 2022 yn dilyn cymeradwyaeth y BGC.  Fel rhan o’r sesiwn, gofynnwyd i aelodau’r GP ystyried y 3 prif bwynt trafod 

canlynol: 

• Sut mae’r is-grŵp hwn wedi gwella llesiant trigolion a chymunedau Ceredigion? 

• Beth sydd wedi gwella ers yr Asesiad o Lesiant Lleol diwethaf, a beth sydd wedi gwaethygu ers hynny? 

• Dros y 30-40 mlynedd nesaf, beth dybiwch chi yw’r heriau mwyaf a wynebwn ni o ran llesiant Ceredigion? 

Hefyd, cyflwynwyd cyfres o gwestiynau cyflym wedi’u teilwra i waith y GP fel rhan o’r sesiwn, a gofynnwyd i aelodau ystyried p’un 

ai oedd gan eu sefydliadau perthnasol fynediad at ddata neu ymchwil lleol ychwanegol y gellid ei ystyried fel rhan o’r Asesiad, 

gan roi gwybod am unrhyw syniadau i performanceresearch@ceredigion.gov.uk. 

GWEITHREDU: Sara Dafydd (SD) i ddosbarthu cyflwyniad PowerPoint y sesiwn i aelodau’r GP. 

GWEITHREDU: Y partneriaid i ystyried rhannu unrhyw ddata neu ymchwil lleol y gellid ei ymgorffori yn yr Asesiad o Lesiant Lleol. 

 

mailto:performanceresearch@ceredigion.gov.uk
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Diweddariad ar yr Ymchwil  Grwpiau Ffocws 

Rhoddodd Antonia Ivaldi (AI) ddiweddariad ar yr Ymchwil Grwpiau Ffocws.  Ers y cyfarfod diwethaf, cynhaliwyd 5 sesiwn Grŵp 

Ffocws gyda 3 sefydliad BGC.  Mae’r rhain yn cynnwys sesiwn gyda CSC, 2 gydag Adnoddau Naturiol Cymru a 2 gyda Phrifysgol 

Aberystwyth.  Cadarnhaodd AI fod y drafodaeth ar draws y 5 sesiwn wedi caniatáu casglu gwerth 7 awr a hanner o ddata.  

Adroddodd SD fod dogfennau wedi’u rhannu â Gwasanaeth Tân ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru, a gobeithir trefnu 

sesiwn Grŵp Ffocws gyda’r gweithwyr yn ystod y mis nesaf.  Cadarnhaodd AI y bydd y data ansoddol a gasglwyd yn cael ei 

ddadansoddi dros y misoedd nesaf, a gobeithir bod mewn sefyllfa i rannu canfyddiadau’r ymchwil erbyn diwedd yr haf. 

GWEITHREDU:  AI i gyflwyno canfyddiadau’r Ymchwil Grwpiau Ffocws yn y cyfarfod nesaf. 

 

Trafodaeth ar y Cynllun Gweithredu  

Ail-gadarnhaodd y Cadeirydd fod yr heriau o ran presenoldeb rheolaidd yng nghyfarfodydd y GP wedi arwain at anhawster i 

symud ymlaen gyda rhai o’r meysydd gwaith a amlinellwyd yng Nghynllun Gweithredu’r GP.  Nodwyd iddi fod yn arbennig o 

anodd gwneud y defnydd gorau posib o’r Gofrestr Hyfforddiant Cydnerthedd am nad oedd y GP mewn sefyllfa i ystyried bylchau 

o ran cyfleoedd hyfforddi sefydliadol heb gael mynediad at y darlun cyflawn.  Serch tynnu sylw at enghreifftiau o waith da a 

brwdfrydedd dros yr Agenda cydnerthedd, ystyriwyd faint o awydd oedd yna i ddatblygu a gweithredu rhaglen hyfforddiant ar 

y cyd a draws sefydliadau’r BGC.  Cytunwyd y byddai trafodaethau ar y ffordd ymlaen yn parhau yng nghyfarfod nesaf y GP. 

GWEITHREDU: Trafodaeth ar y Cynllun Gweithredu i aros ar yr Agenda.  

 

U.F.A  

Cadarnhaodd y Cadeirydd ei ymddeoliad o Goleg Syr Gar / Coleg Ceredigion, ac o ganlyniad bydd yn camu i lawr fel 

Cadeirydd y PG. Caeodd y Cadeirydd y cyfarfod trwy ddiolch i bartneriaid am eu cyfraniadau. 

 

Dyddiadau’r cyfarfodydd nesaf: 24ain o Awst 2021, 14:00-16:00yh 

 

CAMAU GWEITHREDU YN Y CYNLLUN LLESIANT LLEOL O DAN YR AMCAN HWN 

 

Cam Gweithredu Byrdymor Cam Gweithredu Tymor Canolig Cam Gweithredu Hirdymor 

Datblygu amrywiaeth o ddulliau 

gweithredu a chyfleoedd yn y BGC i 

ddysgu sgiliau bywyd a chydnerthedd 

unigol i bob aelod o staff sy’n perthyn i 

sefydliadau’r BGC, gan hyrwyddo 

Gweithio gyda sefydliadau a 

chymunedau eraill i gyflwyno'r rhaglen 

hyfforddi ledled Ceredigion. 

Parhau i hyrwyddo newid diwylliannol 

sy'n galluogi pobl i groesawu newid. 
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rhyngweithio rhwng pobl, yn ogystal â 

llesiant emosiynol a byw'n iach. 

 

CYNLLUN GWEITHREDU: MAWRTH 2021 – MAWRTH 2022 

 

ALLWEDD 

GWYRDD Yn weithredol ac ar y trywydd iawn 

OREN Yn weithredol ond mae rhai pryderon ac mae angen monitro’n agos 

COCH Yn weithredol ond mae pryderon mawr ac mae angen camau unioni 

GLAS Wedi’i ohirio 

DU Wedi’i gau 

 

CAM 1: Sefydlu cyfeiriadur o adnoddau ar gyfer holl sefydliadau’r BGC. 

 Gweithred Erbyn Pryd Sylwadau 

1.1 Creu Cyfeiriadur o Hyfforddiant 

Cydnerthedd drwy daenlen Excel, a 

dechrau cyfrannu gwybodaeth sydd 

eisoes yn hysbys ato. 

26.08.20 Wedi’i gwblhau.  

Rhannwyd sgerbwd arfaethedig y Gofrestr Hyfforddiant 

Cydnerthedd gyda’r grŵp prosiect ar 26-08-20. Awgrymwyd a 

gwnaed diwygiadau. Cytunwyd ar y cynnwys ac fe’i 

uwchlwythwyd ar Teams er mwyn gallu cyfrannu ato.  

1.2 Cadarnhau gydag aelodau’r grŵp 

prosiect a fyddai Hwb canolog i’r tîm 

drwy MS Teams yn fuddiol, a ph’un a 

oes gan y grŵp fynediad at y platfform 

hwn.  

24.08.20 Wedi’i gwblhau.  

Cytunodd aelodau’r Grŵp Prosiect i fwrw ymlaen â chael hwb 

canolog drwy MS Teams.  

 

1.3 Sefydlu Tîm ar gyfer y Grŵp Prosiect 

Hyfforddiant Cydnerthedd ar MS Teams 

er mwyn caniatáu gwell cyfathrebu a 

rhannu ffeiliau rhwng cyfarfodydd.  

26.08.20 Wedi’i gwblhau.  

Sefydlwyd Hwb i’r Tîm ar MS Teams ar 25.08.20.  

1.4 Sicrhau bod y daenlen adnoddau yn 

cael ei rhannu â'r Grŵp Prosiect dros MS 

Teams. 

26.08.20 Wedi’i gwblhau.  
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1.5 Sicrhau bod diwygiadau fel yr 

awgrymwyd gan y grŵp prosiect yn 

ystod y cyfarfod ar 26-08-20 yn cael eu 

gwneud i'r Gofrestr Hyfforddiant 

Cydnerthedd a'r Cynllun Gweithredu. 

07.09.20 Wedi’i gwblhau.  

Uwchlwythwyd y dogfennau diwygiedig ar Hwb y Tîm.  

 

1.6 Diffinio'r hyn sy'n berthnasol o dan 

bennawd yr hyfforddiant o ran cymorth 

cydnerthedd sefydliadol. 

08.10.20 Wedi’i gwblhau.  

Rhannwyd y diffiniad gydag aelodau ar 14-10-20 a gwahoddwyd 

adborth. Mae’r diffiniad wedi'i gynnwys yn y cylch gorchwyl ac 

wedi’i uwchlwytho ar y safle Teams.  

1.7 Yr holl sefydliadau partner i 

ddiweddaru’r Cyfeiriadur Hyfforddiant 

Cydnerthedd gydag unrhyw 

hyfforddiant perthnasol a gynigir drwy 

eu sefydliadau a sicrhau bod manylion 

manwl yn cael eu cynnwys.  

17.11.20 06.06.19  

Cytunwyd bod angen rhagor o wybodaeth am y cymorth sydd ar 

gael i staff gan wahanol bartneriaid, gan gynnwys y gynulleidfa 

darged, unrhyw waith gwerthuso ar y cymorth a ddarperir, a 

manylion ynglŷn â’r cymorth. 

17.11.20 

Mae angen gwaith ychwanegol i sicrhau bod holl aelodau’r GP yn 

cyfrannu at y Gofrestr fel bod gennym ddarlun cyflawn o’r 

cyfleoedd o ran Hyfforddiant Cydnerthedd sydd ar gael ar draws 

sefydliadau’r BGC. 

08.06.21 

Cyfeiriodd y Cadeirydd at yr heriau parhaus o ran gwneud y 

defnydd gorau posib o’r Gofrestr Hyfforddiant Cydnerthedd tra 

bod gwybodaeth ar goll o hyd o du’r partneriaid 

 

 

1.8 Holl aelodau’r grŵp prosiect i barhau i 

gyfrannu unrhyw ddiweddariadau at y 

daenlen adnoddau yn ôl yr angen er 

mwyn sicrhau bod y ddogfen fyw yn 

parhau i fod yn berthnasol ac yn 

cynnwys y wybodaeth ddiweddaraf.  

Pan fo 

angen 
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CAM 2: Nodi unrhyw fylchau mewn hyfforddiant ac angen yn seiliedig ar ganfyddiadau’r daenlen adnoddau 

 
Gweithred 

Erbyn 

Pryd 
Sylwadau 

2.1 Ar ôl cwblhau pwynt 5 o dan Gam 1, 

aelodau’r grŵp prosiect i adolygu’r 

Cyfeiriadur Hyfforddiant Cydnerthedd a 

nodi bylchau amlwg yn yr hyfforddiant.  

12.01.21 Aros i bwynt 1.7 o dan Gam 1 gael ei gwblhau.  

2.2 Sgyrsiau â grwpiau bach i'w cynnal gyda 

staff sefydliadau partner er mwyn nodi 

unrhyw angen o fewn ein sefydliadau o 

safbwynt adferiad COVID-19. 

Ionawr, 

2021 

17.11.20 

Mae Cyngor Sir Ceredigion, Gwasanaeth Tân ac Achub Gorllewin a 

Chanolbarth Cymru a Phrifysgol Aberystwyth wedi ymrwymo i 

gefnogi’r ymchwil.  Mae angen nodi ffynonellau cymorth ym mhob 

sefydliad, cyn y gall mynychwyr gael eu gwahodd i gymryd rhan ac 

mae hyn ar waith.  Mae enwau cyswllt wedi eu clustnodi er mwyn 

cysylltu â Chyfoeth Naturiol Cymru.   

08.06.21 

Mae 5 sesiwn Grŵp Ffocws wedi’u cynnal erbyn hyn gyda 3 

sefydliad.  Gobeithir cynnal sesiwn bellach gyda Gwasanaeth Tân 

ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru yn ystod y mis nesaf. 

 

2.3 Mannau adfer o fewn y GIG i lywio 

gwaith y grŵp prosiect drwy nodi unrhyw 

fylchau sy’n codi mewn angen.  

Pan fo 

angen 

23.03.21 Mae’r broses recriwtio wedi bod yn heriol oherwydd COVID-

19 ond gobeithio y gellir hyrwyddo’r broses recriwtio unwaith eto a 

hynny yn y dyfodol agos.  

08.06.21 

Cafodd y prosiect ei ohirio dros dro’n ddiweddar oherwydd yr heriau 

mewn perthynas â’r broses recriwtio a phroblemau capasiti. 

2.4 Nodi a oes cyfle i rannu hyfforddiant 

sefydliadol gyda chymunedau a 

gwirfoddolwyr mewn rhyw ffurf.  

Ionawr / 

Chwefror, 

2021 

09.07.20 Nodir anghenion hyfforddi penodol Grwpiau Cymorth 

Cymunedol drwy sesiynau wythnosol dros Zoom gyda thîm CAVO.  

17.11.20 Mae GP Deall Ein Cymunedau yn edrych i goladu 

cyfleoedd hyfforddi er mwyn rhoi yn ôl i’r gymuned - Bydd y maes 

gwaith hwn yn cael ei godi gan yr GP DEC yng nghyfarfod mis 

Ionawr. 

23.03.21 
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Aelodau’r GP i gysylltu â CAVO i fynegi diddordeb mewn dod yn 

rhan o bortffolio o ddarparwyr all gyflenwi sesiynau i wirfoddolwyr o 

fewn cymunedau ar draws Ceredigion fel rhan o’r Grant Adfer 

Gwirfoddoli. 

 

2.5 Sesiynau hyfforddi / gwybodaeth 

ynghylch Tracio ac Olrhain COVID-9 i’w 

rhannu lle bo hynny’n briodol e.e. o fewn 

grwpiau cymunedol, yn enwedig mewn 

perthynas ag ailagor lleoliadau 

cymunedol.  

- Panel Cynghori ar Ailagor Lleoliadau Cymunedol wedi’i ffurfio fel is-

grŵp o’r Grŵp Prosiect BGC Deall ein Cymunedau. 

 

CAM 3: Datblygu hyfforddiant a rennir ar gyfer sefydliadau BGC yn seiliedig ar fylchau ac angen. 

 Gweithred Erbyn Pryd Sylwadau 

3.1   23.03.21 

Cadeirydd y Grŵp Prosiect i ddod o hyd i wybodaeth o blith 

aelodau’r BGC ehangach, gan weld a oes awydd o hyd i rannu 

hyfforddiant cydnerthedd.   

08.06.21 

Trafodaethau i barhau ar y ffordd fwyaf priodol ymlaen ar gyfer y 

GP. 

 

 

BGC: PENDERFYNIADAU A RISGIAU 

 

Penderfyniadau sydd angen eu gwneud neu risgiau y mae angen tynnu sylw’r BGC atynt. 

 

 


